
平成２７年度広島支部２２回・紅葉会２１回合同定期総会 開催報告 

                       企画担当 中崎春香 

・ 新井副本部長他２名のご来賓の参席のもと、今回は昼食懇親会/特別健康講座/ＳＥＭＣによる新商品展示を行い開

催することと成った。 

開催日時  平成２7年５月２２日（金曜日） 

会場    通信システム事業本部 多目的ホール 

参加者 ご来賓 ３名 （新井副本部長・千田総務部部長・阿部執行委員長） 

    会員 ９３名 （社友会 ８１名 紅葉会 １２名） 

第一部 ２０１５年度社友会・紅葉会 定期総会    司会／議長 松見事務局長 

○ 東支部長挨拶 

・非常に会社の経営状況が厳しい状況で有ることは各種報道で周知の事であります。われわれが経営状況の手助け

の一貫として出来ることはバイシャープの積極的推進により少しでも売り上げに貢献することです。皆様方の積極

的な協力をお願いします。 

・会員同士、気軽にコミュニケーション、談笑ができる風通しの良い空間を目指して社友会室のリフレッシュ計画

をしている。 

○ 審議・議事報告 

・平成２６年度 事業・行事報告       渡邊 副支部長 

・平成２７年度 事業・行事計画       渡邊 副支部長 

・平成２６年度 会計・決算報告       下田 幹事 

・平成２６年度 会計・監査報告       黒田 幹事 

・平成２７年度 行事・運営予算発表     下田 幹事 

・会則改訂                 廣瀬 幹事 

・平成２６年度 同好会活動報告       菊池 幹事 

・役員交代報告               東 支部長 

・ 質疑応答  特に質疑なしでいずれも全て承認された。 

☆ 出席者記念撮影             古賀 幹事  

 

第２部 昼食 懇親会        司会／進行   松見 事務局長 

・開催挨拶                 東 支部長  

 本部での取り組み状況報告として、訃報連絡等従来はシャープより連絡していたが、今後は社友会本部にて行う。

又 社友会会員に不幸が有った場合 香典が支給されるが従来は在職中の役職毎に金額が違ったが、今後は一律料金

にする。同好会活動の活性化として、各地区での活動状況報告し、支部にて活動内容を吟味し認めた場合は同好会活

動援助金を支給する。 

○ 来賓挨拶   通信システム事業本部   新井 副本部長 

カンパニー制導入にむけ、大きな布石を打った。5 つのカンパニー制が株主総会後、  １０月導入される見込みで

ある。通信は健康・環境 電化と共にコンシュウマエレクトロニクスとして１つのカンパニーとして運営される。 

シャープ労組広島支部 執行委員長 阿部 亮介 

シャープ労組としても今回が会社として再生へのラストチャンスととらまえている。 

・新役員挨拶 黒田副支部長   

 支部長の補佐として広報/企画をサポートしていくことになった。 

 社友会を盛り上げていきます。 

・新入会員紹介 今回は参加者なし           司会者 

・慶祝者紹介                      司会者  

・代表者 挨拶                          山口 正光 

・地区委員長近況報告            岡山地区委員長 池田 征三郎 

 毎年１２月初旬に忘年会を行っている。又 年４回ゴルフ大会も行っている。 

 ・来春季日帰り親睦旅行企画報告       岡山地区委員長 池田 征三郎 

 風光明媚な岡山ブルーラインをメイン企画していきます。 

・秋季１泊２日親睦旅行案内          田井  幹事 

 １０月 19-20日 隠岐諸島へ旅行企画の案内 

・ＳＥＭＣ新商品紹介            広島支店  三原課長 

お茶プレッソー.布団掃除機の紹介 

・特別講演 健康セミナー   東広島市福祉部健康増進課 林 裕美 

    （ロコモ予防について ）            木島 麻衣 

 ロコモティブシンドロームの略で骨・関節・筋肉などの運動器が衰え 介護が必要に成ったり、そうなる可能性が

高くなった状態の事です。予防は適度な運動を行なう事です。（開眼片足立ち・スクワット等） 

 ☆閉会挨拶                 渡邊 副支部長 




